DIRIGENTI PER LA SICUREZZA

Il corso per dirigenti, conforme all’art. 37 del D.Lgs. 81/08, fornisce la
formazione obbligatoria per i responsabili aziendali in materia di
sicurezza sul lavoro. Questo corso & mirato a formare i dirigenti
affinché comprendano i loro obblighi e responsabilita nella gestione
della salute e sicurezza in azienda. Gli argomenti trattati includono la
valutazione dei rischi, le misure di prevenzione, il controllo delle
procedure di sicurezza e la gestione delle emergenze.

URL: https://www.medicinaelavoro.com/corso/dirigenti-per-la-sicurezza/

CONTENUTI

Sistema giuridico e normativo:

® Panoramica della legislazione italiana in materia di sicurezza sul lavoro
® Obblighi e responsabilita del datore di lavoro e del dirigente secondo il D.Lgs. 81/08
® Normativa in merito alla sicurezza e salute nei luoghi di lavoro

Gestione e organizzazione della sicurezza:

® Ruolo e funzioni del dirigente nella sicurezza aziendale

® Come organizzare e coordinare la sicurezza interna ed esterna

@® Procedure per garantire la sicurezza operativa quotidiana

® Comunicazione e coinvolgimento dei lavoratori nella gestione della sicurezza

Valutazione dei rischi:

® Principi di valutazione del rischio per i diversi settori aziendali
@ Identificazione e classificazione dei rischi presenti in azienda
® Strumenti e metodi per la valutazione dei rischi

@® Elaborazione del DVR (Documento di Valutazione dei Rischi)

Prevenzione e protezione:

® Misure preventive da attuare per evitare incidenti e malattie professionali

® Organizzazione della formazione per i lavoratori

® Coordinamento delle attivita di prevenzione e protezione con altre figure aziendali (RSPP, RLS,
ecc.)

Gestione delle emergenze:

® Procedure di gestione delle emergenze (incendi, evacuazioni, emergenze mediche)
@ Pianificazione e simulazione di emergenze
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® Ruolo del dirigente nel coordinamento delle squadre di emergenza

SOMMARIO

Il corso per dirigenti sirivolge ai manager e ai dirigenti aziendali, ai quali la normativa impone
responsabilita particolari in materia di salute e sicurezza sul lavoro. Il corso illustra le normative di
riferimento, come il D.Lgs. 81/08, e fornisce una panoramica dei principali adempimenti che i dirigenti
devono garantire per la tutela della salute dei lavoratori. | partecipanti imparano come organizzare e
gestire la sicurezza, promuovere una cultura della prevenzione e garantire che le procedure operative
siano rispettate.

Il programma copre quattro macro-aree: il sistema giuridico normativo, la gestione e organizzazione
della sicurezza in azienda, la valutazione dei rischi e la gestione delle emergenze. Il corso € sia
teorico che pratico e permette ai dirigenti di acquisire le competenze necessarie per assumere un
ruolo attivo nella prevenzione dei rischi, anche coordinando le risorse interne ed esterne per
assicurare un ambiente di lavoro sicuro e conforme alle leggi.
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