RLS AZIENDE DA 50 DIPENDENTI —
AGGIORNAMENTO

Il corso per Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) e
obbligatorio ai sensi del D.Lgs. 81/08 e prepara i lavoratori eletti a
ricoprire il ruolo di rappresentante per la sicurezza in azienda. Il RLS &

responsabile di garantire il rispetto delle normative sulla salute e

sicurezza sul lavoro, comunicando eventuali rischi o criticita alla

direzione e promuovendo una cultura della prevenzione. Il corso

fornisce una formazione completa sulle norme di sicurezza, la gestione dei rischi e i diritti dei
lavoratori.

URL: https://www.medicinaelavoro.com/corsi/agg-to-ris-8-ore-7/

B Data: 23/02/2026

SOMMARIO

Il corso per RLS si focalizza sulle competenze necessarie per rappresentare efficacemente i
lavoratori in materia di sicurezza e salute sul lavoro. Gli argomenti trattati includono il quadro
normativo di riferimento, il ruolo e le responsabilita del RLS, la gestione dei rapporti con i datori di
lavoro, e le tecniche per valutare e prevenire i rischi specifici dell'ambiente di lavoro. || RLS funge da
intermediario tra i lavoratori e la direzione, segnalando i rischi e proponendo misure correttive per
migliorare le condizioni di sicurezza.

Inoltre, il corso include strumenti per facilitare la comunicazione tra RLS, lavoratori e datore di lavoro,
con un approfondimento sulle modalita di ispezione e controllo dell’efficacia delle misure di sicurezza
adottate. Sono previsti aggiornamenti periodici, di durata variabile in base al numero di dipendenti,
per garantire che il RLS rimanga aggiornato sulle normative in evoluzione.
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