ANTINCENDIO LIVELLO 2 — RISCHIO
MEDIO

| corsi per addetto antincendio, obbligatori per le aziende secondo la
normativa italiana, formano i dipendenti sulle procedure da seguire in

caso di incendio. L'obiettivo € garantire la sicurezza sul posto di
lavoro, ridurre i rischi e preparare il personale a gestire situazioni di
emergenza.

URL: https://www.medicinaelavoro.com/corsi/antincendio-livello-2-34/
Data: 08/07/2026
Durata: 8 ore

Tipologia: In sede

Qoo

SOMMARIO

| corsi antincendio si dividono in tre livelli a seconda del rischio incendio presente nell’azienda:
basso, medio o elevato. Ogni livello copre aspetti teorici e pratici relativi alla prevenzione degli
incendi, all’'uso dei dispositivi di protezione individuale (DPI), e allevacuazione sicura degli ambienti
di lavoro. Le lezioni includono simulazioni pratiche per assicurare che i partecipanti siano in
grado di intervenire efficacemente in situazioni reali.

Il corso di livello 1 & destinato a luoghi di lavoro a basso rischio di incendio, quello di livello 2 per
rischi medi, e quello di livello 3 per rischi elevati. La durata e la complessita dei corsi aumentano con
il livello di rischio, con piu ore dedicate alle esercitazioni pratiche nei corsi di livello superiore.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Phasellus hendrerit. Pellentesque aliquet
nibh nec urna. In nisi neque, aliquet vel, dapibus id, mattis vel, nisi. Sed pretium, ligula sollicitudin
laoreet viverra, tortor libero sodales leo, eget blandit nunc tortor eu nibh. Nullam mollis. Ut justo.
Suspendisse potenti.
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